Bieterdialog Konstanz — Protokoll

Mittwoch 18.5.2022, 14 Uhr bis 17:30 Uhr,
Entsorgungsbetriebe Konstanz, Fritz-Arnold-Str. 2b, 78467 Konstanz

BegrufRung, Einfihrung, Kennenlernen
Ulrike Hertig: Betriebsleitung, Entsorgungsbetriebe Konstanz (EBK)

Rosa Grabe: Projektleitung Faire Offentliche Beschaffung, FEMNET e.V.
Moderation: Iris Degen

Protokoll: Katharina Edinger

Input: Rahmenbedingungen
Andreas Haaga, Abteilungsleiter Zentraleinkauf, Technische Betriebe Konstanz (TBK)

Inhalte: Siehe angeh&ngte Prdsentation.

Miindliche Ergdnzung zur Lieferung (siehe Tabelle auf Slide 12):
Ca. 80% der Textilien sind fiir 4 von 6 Anlieferorte auf Betriebsgeldnde bestimmt. Der Rest (2x 10%)
geht an Orte, die etwa 10 Autominuten vom Betriebsgeldnde entfernt sind.

Fragen & Antworten zu den' Rahmenbedingungen
e Die Vertragslaufzeit soll auf 4-8 Jahre festgesetzt werden. Wovon ist das abhangig?

o Essoll eine lange Laufzeit gewahlt werden, damit die Kleidung auch wirklich bis zum
Ende genutzt wird und nicht zu frith ausgetauscht werden muss (Nachhaltigkeit und
Wirtschaftlichkeit).

o Arbeitskleidung wird nach 48 Monaten abgeschrieben. Laut Vorabfragen variiert die
tatsdchliche Nutzungszeit jedoch. Zudem gibt es zeitliche Schwankungen bei der
Ausgabe (z.B. durch personelle Neuzugange u.a.).

o Eine Vertragslaufzeit von 8 Jahren wiirde zwei Zyklen beinhalten: Die
Kleidungsstiicke wiirden gegen neue Artikel des gleichen Sortiments ausgetauscht,
sobald Bedarf besteht.

o Dieses Vorgehen wurde durch einen Rechtsanwalt gepriift und als zuléssig
eingestuft. Die abschlieBende Klarung erfolgt intern durch die Auftraggeberin.

®  Warum soll Abholung/Lieferung der Kleidung Anfang der Woche erfolgen? Warum speziell
am Montag? Gibt es Vorgaben fiir die Tageszeit (morgens/mittags/abends)?

o Es hat sich bewdhrt, dass Mitarbeitende freitags ihre schmutzige Kleidung abgeben
und die neue Woche mit sauberer Arbeitskleidung beginnen kénnen.

o Die Schmutzwasche sollte nicht zu lange lagern.

o Um Ausfélle zu vermeiden, haben Mitarbeitende 3 Kleidersets. Wird die Kleidung der
ersten Woche in der zweiten Woche abgeholt und es gébe ein Problem beim
Waschen, kénnte die dritte Woche Gberbriickt werden. Bei einer spateren Abholung
kénnten Ausfélle u.U. zeitlich nicht mehr Giberbriickt werden.

o Eine Abholung sollte zum Wochenbeginn erfolgen, der Wochentag wird in Absprache
mit dem Dienstleister festgelegt.

e Bewertungskriterien fiir den Tragetest? Anmerkung: Bieter kann Vorlage fir
Tragetestformular einbringen.
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o Das Formular fiir den Tragetest wird auf Basis der Gesprachsrunden beim
Bieterdialog entworfen. Der Tragetest ist geplant fiir 2-3 Wochen.

o Jeder Proband testet die fiir ihn relevante Kleidung von allen Bietern, um einen
objektiven Vergleich zu ermdglichen.

o Eingeladen werden Mitarbeiter*innen aus den relevanten Fachbereichen. Die Anzahl
der Probanden ist abhdngig davon, wieviel Kleidung im Einsatz sein wird. Tendenziell
wird es z.B. weniger Probanden fiir den Beremh Gértnerei geben und mehr fir
orangene Warnkleidung.

o Die Kleidung soll vorgewaschen zur Verfiigung gestellt werden. Wahrend des
Tragetests ist kein weiteres Waschen erforderlich.

. ® Welche Bieter diirfen am Tragetest teilnehmen?

o Alle Bieter, welche die formale, rechnerische, fachliche Priifung bestehen, werden
aufgefordert, zu einem vorgegebenen Zeitpunkt am Tragetest teilzunehmen.

o Ausnahme: Der Tragetest macht 10% der Wertung aus. Sollte die die Bewertung der
lUibrigen Zuschlagskriterien (z.B. Preis) so niedrig sein, dass das Angebot trotz eines
guten Ergebnisses im Tragetest nicht konkurrenzfahig wire, erfolgt keine Einladung
zum Tragetest.

e  Warum erfolgt die Abrechnung in Einzelrechnungen? Aufwand? Nachhaltigkeit?

o Die Textilien sind verschiedenen Abteilungen, Kostenstellen, etc. zuzurechnen.

o Firden Auftraggeber ist der Verwaltungsaufwand relativ gering, wenn das
entsprechend aufgeschliisselt in Rechnung gestellt wird. Dieses Vorgehen ist erprobt

und funktioniert seit vielen Jahren sehr gut. .

o Der Auftragnehmer erhadlt dazu im Vorfeld eine detaillierte Matrix mit der
Aufschliisselung. _

o Die Rechnungsstellung erfolgt digital, es wird also kein Papier verschwendet.

Input: Nachhaltigkeitsstandards
Rosa Grabe, Projektleitung Faire &ffentliche Beschaffung, FEMNET e.V.

i aea

Inhalte: Siehe angehéngte Prasentation.

TEXTil~
SERVICE-
UNTERNEHMEN

<

Miindliche Ergdnzungen im Vortrag:
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Es gibt viele Nachhaltigkeitsthemen, die sich beriicksichtigen lassen. In der Praxis ist eine
Fokussierung notig. Im Rahmen des Bieterdialogs erfolgt die Vorstellung der finalen Auswahl.
Die Nachhaltigkeitskriterien flieBen mit insgesamt 30% in die Wertung ein.

Es wurden zwei Stufen der textilen Lieferkette beriicksichtigt: Konfektionierung und Fasern.
Besonders die Ebene der Konfektionierung ist ein Schwerpunkt in dieser Ausschreibung, weil
das Risiko fiir Menschenrechtsverletzungen hier besonders hoch ist und es schon relativ viele
Nachweismoglichkeiten gibt.

o Die Nachhaltigkeitskriterien gelten fiir 6 von 10 Produktgruppen. Diese Nachweise
mussen durch das Textilherstellerunternehmen erbracht werden.

o Die Einha[fung grundlegender Arbeitsrechte (ILO-Kernarbeitsnormen, ILO-KAN) ist
fur die Ebene der Konfektionierung verpflichtend. Falls kein Nachweis vorhanden:
Andere Nachweise mdglich? Herstellerfirma wechseln? Ohne Nachweis erfolgt ein
Ausschluss aus dem Verfahren.

o Extrapunkte konnen fiir den Nachweis unternehmerischer Sorgfaltspflichten sowie
okologische/soziale Kriterien fiir Baumwolle/Polyester erlangt werden. Die
Wertung erfolgt im Zuschlag, d.h. auch ohne Nachweis bleibt das Angebot gultig.

Auf Ebene der Textilserviceunternehmen (Wischereien) kénnen Extrapunkte fiir die
Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energien und den SchadstoffausstoR bei der Lieferung
erlangt werden. Auch ohne Nachweis bleibt das Angebot giiltig.

o SchadstoffausstoR: Zur einheitlichen Berechnung wird eine Formel angewendet, die
auf der Entfernung der Wascherei zum Auftragsort basiert.

Wichtig: Pro Produktgruppe ILO-KAN-Nachweis + 1 Fragebogen einreichen! (insg. 6x)

o ILO-KAN-Nachweise mussen fiir den speziellen'Konfektionsbetrieb gelten, wo das
jeweilige Produkt hergestellt wurde!

o Nachweise missen fiir jede Produktgruppe separat eingereicht werden, weil u.U. an
verschiedenen Orten produziert wird. Ist der Produktionsort gleich, sollte der
Nachweis trotzdem 6x eingereicht werden und den Produktgruppen zugeordnet sein.

Zur Vorbereitung der Ausschreibung erfolgte eine Abfrage, bei der Unternehmen
vorhandene Nachweise einreichen konnten. Einige erfiillten die Anforderungen bereits, bei
anderen fehlten noch Ergdnzungen (z.B. Bezug zum Konfektionsbetrieb)

Fragebogen gibt insg. 100 Punkte: 70 fiir Sorgfaltspflichten in Konfektion, 30 fiir Fasern

o Es wurde vorab definiert, welche Nachweise anerkannt werden. Dies erleichtert
EBK/TBK die Auswertung und spart Aufwand bei Bietenden, um keine unnotigen
Nachweise vorzubereiten.

o Nachweise sind auch auf europiische Produktionsorte anwendbar.

o Sorgfaltspflichten: Fragebogen orientiert sich an Sorgfaltspflichtengesetz, die Fragen
hier sind aber etwas weniger anspruchsvoll (=Kriterien, die groBere Unternehmen ab
2023 ohnehin erfiillen missen)

o Fasern:

® Mindestanteil x% des verwendeten Polyesters ist aus Haushaltsabfillen
recycelt? Wird Giber Abfrage heute geklart. Anm. Dleser Anteil wurde auf 5%
festgelegt.

= Supporting Fairtrade Cotton: Dies ist neu, bislang wurde dieses Giitezeichen
in 6fftl. Ausschreibungen nicht anerkannt, da der Produktbezug bislang als
problematisch galt aufgrund der Massenbilanzierung. Der Auftragshezug
wird liber das Produktlabel hergestellt! Aus diesem Grund reicht keine reine
Mitgliedschaft.
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Rickfragen

Reicht ein Nachweis / Zertifikat pro Produktgruppe aus? Ja, sofern die Konfektion in der
selben Fabrik stattgefunden hat.

Reicht ein Nachweis pro Produktionsstétte aus? Oder ist es nétig, fiir jedes Produkt einen
einzureichen, auch wenn die Produktionsstitte gleich ist?

o Wenn die Produktionsstitte die gleiche ist, den Nachweis auf jeden Fall mehrfach
einreichen, fir jede Pfoduktgruppe einzeln. ,

Werden pro Produktgruppen Lose gebildet? Vielleicht schlieRt man so auch potenzielle
Bietende vom Verfahren aus, wenn sie etwas nicht im Angebot haben.

o Eswird nur 1 Los geben. Der Auftraggeber will mit einem Auftragnehmer
zusammenarbeiten, nicht mit mehreren. D.h. jeder Bietende muss alles leisten
kénnen und kann sich ggf. Nachunternehmer hinzuholen. Die Erfahrung zeigt, dass
das funktioniert, das ist bisher auch so durchgefiihrt worden.

Anm. zu Riickfragen, die sich auf weitergehenden Nachhaltigkeitskriterien bezichen:

Es gibt sehr viele Ansétze, wo Nachhaltigkeitskriterien gefordert werden kénnen. Das
Nachhaltigkeitsniveau wird mit dieser Ausschreibung deutlich angehoben, wir wollen aber
Praktikabilitat bewahren. Die Ausschreibung ist.jetzt schon recht komplex geworden ist,
deshalb beschranken wir uns auf die gewshlten Kriterien.

o Warum wurden bei Waschereien nur der Stromverbrauch und die Entfernung
beriicksichtigt? Wo gehen die Waschmittel und Entsorgung ein? Ggf.
Kundenschmutz

= Im Vorfeld wurde recherchiert, welche Nachhaltigkeitsbestrebungen
Widschereien noch bieten wiirden. Problem: Diese Bestrebungen mussten in
einer Ausschreibung in der Eignung abgefi’agt werden. Die verschiedenen
Bestrebungen beispielsweise Ressourcen zu sparen oder Okologisches
Waschmittel zu nutzen sind sehr divers und lassen sich schwer miteinander
vergleichen. Ein Wertungssystem hierfiir auszuarbeiten wire sehr
zeitaufwendig, deshalb liegt der Fokus auf den hier vorgestellten
Nachhaltigkeitskriterien. Fiir weitere Ausschreibung werden diese Aspekte
aber mit im Auge behalten. '

o Wo flieRt der Anbau des Rohmaterials ein? (z.B. Okologie + Kinderarbeit)

® Kriterien zu den Fasern sind in der Ausschreibung als Wertungskriterien
enthalten (siehe 2. Teil des Fragebogens).

= Die Marktrecherche hat gezeigt, dass noch nicht viel mehr angeboten wird.
Mit strengeren Kriterien auszuschreiben hitte sicher Signalwirkung, doch wir
wollen nicht riskieren, keine Angebote zu bekommen.

o FlieBen Kriterien zur Stoffherstellung ein?

® Esgibt viele Produktionsschritte in der textilen Lieferkette. Der Markt
entwickelt sich dahin, die besser abzudecken, z.B. beim Griinen Knopf.
Derzeit gibt der Markt das jedoch noch nicht her. (s.0.)

®  Wir berlcksichtigen dies gerne als Impuls fiir kiinftige Ausschreibungen.

o Gibt es Extrapunkte dafiir, wenn der Stofflieferant SA8000-zertifiziert?

= |m ‘Rahme'n der jetzigen Ausschreibung kann dies leider nicht mehr
beriicksichtigt werden. Die Entwicklung der Kriterien im Rahmen dieser
Ausschreibung war bereits sehr zeitintensiv, auch die Auswertung ist beim
ersten Mal entsprechend aufwandiger. Wenn wir jetzt die Ruckmeldung
bekommen, dass viele Unternehmen das schon bieten, kdnnen wir kiinftig
damit potenziell auf jetzige Erfahrungen aufbauen.
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o Wird die Entsorgung von Abwdssern in der Produktion beriicksichtigt?
= Dieser Aspekt wird nicht in der Wertung beriicksichtigt. Wir beriicksichtigen
dies gerne als Impuls fur kiinftige Ausschreibungen.

o Wie lduft die Entsorgung verschlissener Kleidung ab? Es gibt inzwischen
Nutzungsméglichkeiten, etwa zur Herstellung von Bodenschutzmatten,
Dimmstoffen etc. '

= Eszeichnen sich diesbeziglich Entwicklungen ab, z.B. eine neue
Gesetzgebung zum Umgang mit Textilabfillen.

= Dieser Aspekt flieBt in diese Ausschreibung nicht mit ein. Wir beriicksichtigen
dies gerne als Impuls fiir kiinftige Ausschreibungen.

* Woist die ,gesunde” Grenze zum Thema Wirtschaftlichkeit? Hier gibt es einen Zielkonflikt.

o Hinweis auf Studie ,Nachhaltigkeit ist nicht umsonst. Preisgestaltung nachhaltiger
Textilien in der Beschaffung durch GroRverbraucher” (Nov. 2021): Bei GroRauftragen
spielen die Mehrkosten fiir Nachhaltigkeit oft keine groRe Rolle, hier fallen eher
Mengenrabatte etc. ins Gewicht. Anschaffungskosten (Nachhaltigkeit in der
Produktion) sind nur ein kleinerer Anteil des Preises, der GroRteil der Kosten
entsteht bei Nutzung von Artikeln / zugehdrigen Dienstleistungen.

o Furdiese Ausschreibung wurde Wert darauf gelegt, im Vorfeld eine Marktrecherche
durchzufiihren. Hatte diese zu wenige potenzielle Angebote ergeben, wire sie in
dieser Form nicht realisiert worden. Es wurde Wert darauf gelegt, den Markt nicht zu
weit einzuschranken. Die gewdhlten Anforderungen scheinen fiir den Markt
umsetzbar zu sein und wirtschaftliche Angebote zu erméglichen. Es ist uns wichtig,
dass es einen Wettbewerb gibt sowie das Nachhaltigkeitsniveau fordernd aber
realisierbar bleibt. Im Rahmen der heutigen Veranstaltung gab es gute Impulse fiir
weitere Steigerungen der Nachhaltigkeitskriterien.

¢ Bei Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen, etwa durch den Ausschluss von
Kinderarbeit und Zwangsarbeit, ist man noch weit entfernt von fair gehandelter
Kleidung. Wir denken aber, dies sollte vorauszusetzen sein und nicht mehr
unterschritten werden, deshalb ist dieses Kriterium verpflichtend. Andere Kriterien
sind noch weniger breit vertreten am Markt, deshalb sind sie optional.

o Der Preis behidlt ein Gewicht von 60% in der Wertung. Wirtschaftlichkeit setzt sich
aus verschiedenen Kriterien zusammen, beinhaltet z.B. auch Langlebigkeit. Das ist
gerade beim Mieten wichtig aufgrund der langen Nutzung und dem vielen Waschen.
In der Anschaffung ist ein Produkt vielleicht zunichst etwas teurer, betrachtet man
jedoch die gesamten Lebenszykluskosten, ist das am Ende u.U. giinstiger.

e Die Bieter miissen viele Unterlagen liefern. Reichen 30 Tage Angebotsfrist dafiir?

o Uber eine Verldngerung der Angebotsfrist auf 40 Tage wird intern noch diskutiert.

- o Esgibt ein Uberblicksformular zum Ankreuzen der vorhandenen Nachweise in Form
einer Exceltabelle. Das verbessert die Ubersicht fiir Bieter und bei der Auswertung.

e Wascherei: Tragetests und Bearbeitung mit neuen Anbietern kosten 4-5 Monate Zeit. Hier
gibt es ein Spannungsfeld: Habe ich meine Lieferanten / mein Produktportfolio so gutim
Griff, dass ich ein Angebot machen kann? Um neue Anbieter aufzunehmen, sind viele Tests
und viele Zertifikate nétig — wir verlangen mehr als in der Ausschreibung gefordert wird.

o Um lhnen hier genug Zeit zu geben, wurden im Vorfeld schon intensive Gesprache
geflihrt. Potenzielle Kooperationspartner kann man z.B. {iber den Kompass
Nachhaltigkeit finden. FEMNET kann zu Zertifikaten eine Riickmeldung geben,
welche die geforderten Anspriiche erfiillen. FEMNET agiert dabei unabhingig,
Zusatzinformationen werden tra nspareni mit dem Protokoll verdffentlicht.
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* Inwieweit wird das Sorgfaltspflichtengesetz die Kriteriendiskussion bei éffentlichen
Ausschreibungen betreffen?

o Das Gesetz gilt ab 2023 fiir groRe Unternehmen mit mehr als 3.000 Mitarbeitenden.
- Das Gesetz ersetzt die Kriterien in Ausschreibungen jedoch nicht, denn hier werden
Textilherstellerunternehmen unabhdngig von ihrer GréRe/Mitarbeiterzahl/Umsatz
dazu aufgefordert. Es bleibt abzuwarten, wie das Lieferkettengesetz auf europaischer
Ebene umsetzt wird. Voraussichtlich wird das Gesetz die Anstrengungen der
offentlichen Hand erstmal nicht ersetzen, sondern das wird quasi parallel
nebeneinander herlaufen. '

World Café: Austausch zu offenen Fragen an drei Thementischen
1. Lieferverzug: Welche Losungsmoglichkeiten gibt es bei Lieferverzug?
2. ‘Sicherheitsanforderungen und Tragekomfort: Sicherheit und Tragekomofort <>
Materialzusammensetzung
3. Trageversuche: Praxiserfahrungen zu Fragebogen, Bewertungskriterien...

Thementisch 1) Lieferverzug

Zeitliche Planung: Die Vertragslaufzeit soll ab 1.4.2023 beginnen. Es wird damit gerechnet, die
Ausschreibung im Juni zu verdffentlichen. Nach einer 30-tigigen Angebotsfrist (evtl. langer) erfolgt
eine formelle, fachliche und rechnerische Priifung, einem ca. 2-4 wéchigen Trageversuch und die

abschlieBende Wertung. Es wird damit gerechnet, bis etwa September/Oktober 2022 den Zuschlag
erteilen zu kénnen.

1. Welche aktuelle Lieferzeiten haben Sie fiir die benétigten Textilien? (ab Tragetest)

Lieferfristen fiir Arbeitskleidung sind langer im Vergleich zur Poolware (Schm utzfangmatten,
Geschirrtiicher, KfZ-Putztiicher), da sie gréRenabhiingig produziert werden muss.

Die angegebenen Fristen variierten zwischen 4 und 12 Wochen fiir Arbeitskleidung und 2 bis 6
Wochen fiir Poolware.

2. Welche Lésungsansdtze haben Sie bei Lieferverzug? (nicht lieferbare Arbeitskleidung bis
zum 01.04.2022) :

Vorgeschlagen wurde, eine Teilauslieferung anstelle der Gesamtauslieferung zu machen. Kurzfristig -
kdnne fiir fehlende Artikel Altkleidung aus dem Bestand der EBK/TBK umgepatcht werden und als
kundeneigene Wésche durch den Dienstleister mit gereinigt werden.

. Eine Ubernahme der Altkleidung durch den kiinftigen Dienstleister ist vertraglich nicht vorgesehen.
3. Welcher Zeitraum ist fiir die GréBenbemusterung der Mitarbeiter notwendig?

Diskutiert wurden Ablaufe (z.B. Gruppenbildung von 2-3 Personen), die Art der Vermessung (manuell
oder per App) sowie wieviel Zeit man fir alle Mitarbeitenden (ca. 180 Personen) einplanen miisste.
Alle Firmen haben empfohlen, etwas zeitlichen Puffer fiir eventuelle Terminausfille u.3. einzuplanen.

4. Konnen Sie alle angefragten Kollektionen auch im Damenschnitt anbieten?

Arbeitskleidung kann auch in Damenschnitten angeboten werden. Unterschiede gab es bei
Warnschutzkleidung. Multinormkleidung war nicht als Damenschnitt verfigbar.

5. Konnen Sie auch Bandana (Hochmiitze) schwarz anbieten?
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Ja, wére vorhanden oder kénnte beschafft werden.

6. Waschen Sie auch ,Fremdkleider“? (Kleider von uns, von lhnen gekennzeichnet, fiir
wiederkehrende Waschvorgdnge in unterschiedlicher Haufigkeit)

Hintergrund: Im Rahmen des Sozialprogramms sollen Restbestinde der Altkleidung weiterverwendet
werden. Der Pool (komplettes Sortiment) lagert bei TBK, der Zugriff erfolgt nach Bedarf. Die
Sortierung/ weitere Logistik erfolgt durch TBK, eine zentrale Anlieferung wiirde geniigen.

Altkleidung konnte umgepatcht werden (ggf. gegen eine Gebiihr) und als kundeneigene Wasche
mitgewaschen werden.

7. Weitere Gesprachsinhalte

Es wurde dariiber diskutiert, wie Firmen dem starken Einlaufen von Kleidung wihrend der Nutzung
vorbeugen, etwa durch einen passenden Fasermix oder mehrfaches Vorwaschen der Kleidung vor
der Auslieferung.

Ein weiteres Gesprachsthema waren Maglichkeiten zur Meldung von Reparaturfillen, zentral durch
den Auftraggeber oder dezentral durch die Mitarbeitenden selbst.

Thementisch 2) Sicherheitsanforderungen und Tragekomfort
Mindestanteil Baumwolle (BW)

Es sollte darauf geachtet werden, dass ein Mindestanteil mit den geforderten Normen kompatibel
ist. Der Tragekomfort wird nicht nur durch den Anteil an BW beeinflusst, sondern auch durch die Art
der Verarbeitung (z.B. innen BW verwoben, auRen Polyester fiir Strapazierfahigkeit, Cordura o.3. an
besonders verschleiRanfilligen Stellen).

Empfehlungen fur Grammatur: verschieden je nach Kategorie: 200g bis 300g
(Schutznorm Multinorm/Warnschutz gibt 250g vor)

Empfehlungen fiir mogliche Mindestanteile: 30% bis 35%

Hinweis auf die Vorteile von Polyester (schnellere Freigabe von Flissigkeiten): mind. 50% Polyester
Stretch

Stretchanteil kann den Trag-ekomfort erhohen, insb. an Knié oder GesdRB, Latzhosen, Bund.

Es wird davon abgeraten, das verpflichtend zu fordern, eher als gewiinscht (vgl. spateres Ergebnis
vom Tragetest).

Hinweis darauf, dass die Ausschreibung durch reinen Stretch (100%) oder durch groReren
Reparaturbedarf (Stretch leiere schneller aus durch industrielle Waschung) teurer werden kann.

Passgenauigkeit

Es ist wichtig, dass Kleidungsstiicke fiir Tragestests ,eingewaschen” sind, also geniigend
vorgewaschen (Anzahl Waschgénge variiert je nach Hersteller). Fiir Tragetests wird Kleidung 6fter
vorgewaschen als bei Auslieferung.

Auch die Auswahl der richtigen GréRe spielt eine groRe Rolle, hier bieten verschiedene Anbieter
unterschiedliche Optionen.
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Uberpriifung von Bestdndigkeit / Kontrolle von Schutzfunktionen
Elektronische Kennzeichnungen und Meldesysteme fiir jedes Kleidungsstiick.

Verschiedene Prifungen in der Wascherei, z.B. Leuchtkraft, Reflektoren; Schaden; Schutzfunktion
(Chemikalien). Einige Hersteller geben Garantien auf Multinormkleidung.

Elektronische Verwaltungssysteme / Webportale / Apps, in denen der Kunde Einblicke in
verschiedene Vorgénge erhélt und Anderungen vornehmen kann (z.B. GroRen, Meldung neuer
Mitarbeiter, etc.), oder lber feste Ansprechpersonen beim Auftragnehmer.

Je mehr Polyester desto iang[ebiger ist das Kleidungsstiick. Ein Hersteller gibt an, die Kleidung halt
meist 3-4 Jahre (52 Waschungen). Ein anderer wendet ein, bei Warnschutzkleidung halte fast kein
Kleidungsstiick 50 Waschgange durch, weil Ausmusterung nstig wegen mangelnder Schutzfunktion.

Mul'tinormkleidung

‘Schutznorm fiir begrenzten Schutz vor Chemikalien nach EN 13034, Typ 6 kann weggelassen werden.
Eine Auswirkung auf dem Tragekomfort habe dies jedoch nicht.

Laborkittel

Kann die Schutzfunktion aus dem LV raus?

rhementisch 3) Trageversuche

Wie viele Personen sollten testen?

~ - mehrals 1 Person
- aus jedem Bereich 1-2 Personen
- Trageversuch mit vielen Personen fiihrt nicht unbedingt zu einem klaren Bild.
- Essollten Personen ausgewahlt werden, die interessiert und auskunftsfreudig sind.

Wie lange sollte getestet werden?

- max. 2 Wochen
- 2-3 Wochen
- 5-6 Wochen

Wie viele Modelle sollten getestet werden?

- min. 2 Modelle
- alle Modelle, die ein Bieter anbietet

Wie kurzfristig kann Kleidung fiir den Trageversuch bereitgestellt wercien?

- Trageversuch sollte mit StandardgréRen durchgefiihrt werden, denn diese kénnen schneller
bereitgestellt werden als SpezialgroRen / ZwischengréRen.

- Falls eine GréRe nicht lieferbar ist, kdnnte man im Notfall eine*n andere*n Mitarbeiter*in
benennen mit einer GréRe, die lieferbar ist.

- DerMarkt ist aktuell schwierig; es gibt grundsatzlich Lieferschwierigkeiten und
Lieferverzdogerungen. '

- Teilweise wird neue Kleidung zur Verfiigung gestellt, teilweise gebrauchte Kleidung.
Unabhangig davon ist die Kleidung immer eingewaschen.

- Vorlaufzeiten: je nach Anbieter 10-14 Tage, einige GroRen 3-4 Wochen.
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Welche Kriterien haben sich bei Trageversuchen bew3hrt? Sind diese belastbar und objektiv?

Die Kriterien sollten insgesamt so konkret wie méglich formuliert werden.

Es sollte ein Freitextfeld fiir eigene Anmerkungeh der Mitarbeiter*innen geben.

Fragebogen sollte von den Mitarbeiter*innen am besten nur ein Mal ausgefiillt werden, z.B.
am Ende des Trageversuches. Die Fragebégen sollten aber vorher ausgegeben werden, damit
Mitarbeiter*innen wissen, worauf sie achten sollten.

Mitarbeiter*innen sollten notieren, welche Tatigkeit im Testzeitraum ausgeiibt wurde.
Gesamteindruck: wichtig

Bereitstellung: eher streichen, denn das wird in der Ausschreibung gefordert

An- und Ausziehen: Idsst sich schwierig vergleichen, eher nicht mit reinnehmen

Passform / Tragekomfort: wichtig, sollte unbedingt mit rein

Taschen: so konkret wie méoglich formulieren, z.B. Sind geniigend Taschen vorhanden? Ist die
Anordnung der Taschen praktisch? : |

Gewebe: Mitarbeiter*in kann das schwer beurteilen, miisste konkreter formuliert werden,
Gewebe wird auch eher mit Fragen zum Tragekomfort abgedeckt

Bewegungsfahigkeit: wichtig

Atmungsaktivitdt: wichtig

Schmutzempfindlichkeit: wurde kaum genannt .

Schutzleistung: ist eine Vorgabe mit den Sicherheitsnormen, sollte deswegen hier nicht
abgefragt werden, kann auch von Mitarbeiter*in schwer oder gar nicht beurteilt werden
Optik: kann man mit reinnehmen, z.B. Wie gefillt Ihnen das Design?

Zufriedenheit mit der Kleidung: kann man mit reinnehmen, kénnte z.B. zusammen mit
Gesamteindruck abgefragt werden

Wie kdnnen die Kriterien bewertet werden?

6 Stufen (Schulnoten)

5 Stufen (gar nicht geeignet, weniger geeignet, geeignet, gut geeignet, am besten geeignet)
3 Stufen (schlecht, mittel, gut)
Gerade Anzahl an Stufen sinnvoll, da sonst eine Tendenz zur Mitte besteht

Kostet der Trageversuch etwas?

Testen kostet nichts. Kleidung wird nach dem Test zuriickgegeben. Wenn Kleidung
beschadigt wird, dann muss Restwert ersetzt werden.
Nur ein Anbieter wurden danach gefragt, da die Frage erst im Laufe der Zeit aufkam.

Weiteres

Mehrere Unternehmen haben Fragebégen fiir Trageversuche, die sie teilen kénnen
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Eckpunkte vom neuen Vertrag:

Vertragsbeginn: 01.04.2023

gemeinsame Ausschreibung von den:
- Entsorgungsbetrieben Stadt Konstanz (EBK) und
- Technische Betriebe Stadt Konstanz (TBK)

Vertragslaufzeit von 4 bis 8 Jahren mit Preisgleitklausel

ca. 1.000 Kleidungsstucke fur ca. 180 Mitarbeiter*innen

fur jeden Mitarbeiter*innen sind 38 Garnituren Arbeitskleidung vorgesehen
(3 Bund- oder Latzhosen und 3 Bundjacken).

ca. 20 Stlck Schmutzfangmatten
ca. 1.000 Stlick Putztlicher flir die Kfz-Werkstatt
ca. 130 Stlick Geschirrhandttcher flr unsere Kantine

Keine Ubernahme der alten Arbeitskleider




Warnschutzkleidung orange nach der DIN EN 20741
Klasse 2 (flir Bundesstraf3en) flir die Abteilungen:

Grunpflege (TBK)
StraBenunterhaltung (TBK)
Stadtreinigung (TBK)
Abfallbeseitigung (EBK)
Wertstofthofe (EBK) und

Kanalunterhaltung (EBK)
Besonderheit:

1. Hosen mit ,Kniepolstertaschen®

2. z.T. haben einige Mitarbeiter 4 Hosen




Multinormkleidung - blau

- Schutzwirkung - Elektrostatische Eigenschaften EN1149
- Schutzwirkung - bei' Schweiarbeiten EN 11611 Klasse 1
- Schutzwirkung - fltissigen Chemikalien EN 13084, Typ 6
- Schutzwirkung - Storlichtbogen EN 61482-1-2

flr die Abteilungen:

Elektrowerkstatt (EBK)

Schlosserei (EBK)

Kiz-Werkstatt (EBK) + die Putztlcher

Kleingeratewerkstatt (TBK)




flr die Gartnerei (TBK)

fur das Zentrallager / Warenannahme (TBK)

fur das Labor (EBK)

flr unsere Kantine (EBK)
Besonderheit:
3 x & Garnituren fur den taglichen Kleidertausch

fur den Friedhofsbetrieb (TBK)

Arbeitskleidung Farbe Griin oder Olivgriin
inkl. Kniepolstertaschen

Arbeitskleider Farbe Blau

Labormantel / Kittel Weil3
wenn moglich mit begrenzten Schutz vor fllissigen
Chemikalien nach EN 13034, Typ 6

Arbeitskleider Schwarz und Schwarz/WeiB-kariert
mit Geschirrtlicher

Arbeitskleider Farbe Anthrazit oder Schwarz




Ubersicht der Anlieferorte:

Abtellung Artikelbaschreioung

Schmuiztangmatia ca, 65 £ 280 £m L1 By
Hochjacka
Kech Hosa
Kachiminrs
Geschirmicher
WernechotzHoss
Warnschun Jack
Mutingerm Hoss
Mutinorm Jacks
Wutinarm (Latsor Mants)

Schmutstargmatio ca, 854 150 em (L x B)
‘Schiutzfangmalla ca. 150 « 250 cm (L # B}
Sohmuziangmatia e 1151 200.¢m (L x 8)
Mulinarn Hoss
Multinorm Jecks
Wamszhutz Hoss
Warnsatutz Jicks
Kz Wkt . Mulinarm Hesa
Kiz-Werkst Mulinarm Jocka
Kiz Wemssant ‘ Putztuch Kl Wesdstatt
Dortwaner Schmulzfangmlts ca. €51 150 e (L x B)
Dortwener Sehmutstangmstsa ca, 115 x 200 em (L % B
Dortweiner WamichulzHosa
Dorweinsr ’ Warrschiez acha
WonsefhalF A-S Warmschulz Hose
Wersio®holF-A-S Warnszhuts Jacka
Fieded Arbtsklaitung andhrart Hosa
Friedel Arbeitshlaictng anitaz Jacks
Ginersi Adetsklsidung Ofv | dunhalgrin Hosa
Gnerel Arbstsilziduni Ofl £ dunkaigetn Jacka
rtinptega | Wamschutz Hoss
Grtinghega | Wasnsshuaz Jscks
Gringlega il Warmschuls Hss
Gritghezalh Warnschutr Jacka
T8 Sazaipettuda Sehvmaarangmatta ea, 150 £ 250 e L 4 B)
TER Sazalgebluds Schmuzangmaits ca 1151 200 em (L « B)
Siradeninthatung | Wanmsshuté Hosa
Straftenuntsthatung | . Warnschutz Jacks
Srasnirsethalng i . WainshutzHos
Stasuntamatung Il Warsatuiz docks
Sualenwnterhalhang | Watnschulz Hosa
Stiabarmaterhatung | Wamschutz Jschs
Zentrallager % Muhincrm Hesa
Zeatralager Mukinorm Jscks
Zentratiger . Atelsafaidung baa Hosa

Summe: 2139




Die Anlieferung der sauberen Wasche ist im wochentlichen Rhythmus vorgegeben.
Der Kleidertausch sollte immer am Anfang der Woche erfolgen.

Das einsortieren der sauberen Wasche ist vom Auftragnehmer auszufiihren.

Die Ubergabefacher fiir die saubere Wasche werden vom Auftraggeber gestellt:

Die ca. 12 Schranksysteme flir die Schmutzwésche sind vom Auftragnehmer zu stellen
und im Leistungsverzeichnis einzupreisen.




Wir fordern einen ,Webshop — Losung“ zur Nachverfelgbarkeit der Kleidungsstiicke
mit Bezug zu unserem Mitarbeiter.

Zugelassen sind Bietergemeinschaften oder Nachunternehmen zur Leistungserbringung.
ca. 30 Einzelrechnungen je Monat sortiert nach:

» den Betrieben EBK / TBK

» den Anlieferorten und

» den Abtellungen

> der neue Auftragnehmer erhélt nach der Zuschlagserteilung exakte Unterlagen hierzu .

... gerne konnen Sie uns lhre Rechnungen digital zusenden




Wertungspunkte fur die Zuschlagserteilung:

» Angebotspreis 60 %

» Fair Trade Aspekte 20%

> Trageversuch 10%
» Schadstoffausstof3 bei der Anlieferung und die Entfernung zur Wascherei 7,5%

> Verwendung von Okostrom in der Wascherei 2,5%




Stolpersteine bei der Ausschreibung und weitere Informationen:

> lch werde Uber die veroffentlichte Ausschreibung informieren.
> Alle Vergabeunterlagen kénnen kostenlos eingesehen und / oder kostenloser Download méglich
zusatzlich ist eine Printversion gegen Geblhr beim Staatsanzeiger bestellbar.

> Alle Formblatter abgeben und komplett ausfillen, z. Beispiel:
1. Nachreichen von Referenzen nicht moglich —> Ausschluss vom Verfahren.
2. Fehlen einzelner Preise im Leistungsverzeichnis —> Ausschluss vom Verfahren.

> Keine eigenen Allgemeinen Geschaftsbedingungen mit dem Angebot abgeben und keine
Hinweise auf die eigenen AGB vermerken, auch nicht auf der Riickseite vom eigenen
Briefpapier mit abgeben —> Ausschluss vom Verfahren!

> Alle Vergabeunterlagen kénnen am Bildschirm ausgeftillt werden.
» Ruckfragen maoglichst friihzeitig stellen!

» Kommunikation bitte nur Gber die Vergabeplattform (Staatsanzeiger)

> Zur Angebotsabgabe haben Sie einen Zeitraum von ca. 30 Kalendertagen ab
dem Tag der Veroffentlichung.

» Das Angebot kann nur digital hochgeladen werden.







Nachhaltigkeitsaspekte
ieterdialog TBK @ EBK




Nachhaltigkeit auf verschiedenen Ebenen

Konfektionierung (ILO Kernarbeitsnormen)

Konfektionierung (unternehmerische Sorgfaltspflicht)

Fasern (Baumwolle, Polyester)

Wascherei (Strom aus erneuerbaren Energien,
Schadstoffausstol$ bei der Lieferung)



<m__,§3g:nj_6;mm8a

Konfektionierung (ILO Kernarbeitsnormen)

Konfektionierung (unternehmerische Sorgfaltspflicht) [l2die i

Extra Punkte

Fasern (Baumwolle, Polyester)

Wascherei (Strom aus erneuerbaren Energien, B PUnkee
SchadstoffausstolS bei der Lieferung) : AR




Ubersicht _u_d_u_”_____qm__,:_ummz\ Nachhaltigkeit

Produktgruppe
1. "Warnschutzkleidung"

12 "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" grin
4 "Arbeitskleidung"” blau
5"Arbeitskleider" Labor
6 "Arbeitskleider" schwarz
w "Arbeitskleidung" anthrazit

'8 "Geschirrtuch”

ww "Schmutzfangmatten”

“5 "Maschinenputztuch"

(M)FEMNET




Ubersicht _u_a_ﬁ_:_&__;:_u_um:\ Zmnrrm_:n_a:

Produktgruppe

1. "Warnschutzkleidung"

W_N "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" griin

4 "Arbeitskleidung" blau

s "Arbeitskleider" Labor

6 "Arbeitskleider" schwarz

7 "Arbeitskleidung" mi:qmmz

mm "Geschirrtuch"

mw "Schmutzfangmatten

?o "Maschinenputztuch"

Konfektion: ILO

Kernarbeitsnormen

verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX
XXX
XXX




Ubersicht Produktgruppen/ Nachhaltigkeit _

Produktgruppe

1. "Warnschutzkleidung"

2 "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" griin
4 "Arbeitskleidung" blau

5 "Arbeitskleider" Labor

6 "Arbeitskleider" schwarz
7 "Arbeitskleidung" anthrazit
8 "Geschirrtuch"

9 _.mnracsﬁm:mBmzm::
10 "Maschinenputztuch"

_.no:wmrzo:w Lo
Kernarbeitsnormen

verpflichtend im LV

verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

<m€:82m:g im LV
verpflichtend im LV
XXX o

XXX

XXX

.xoimgo?

Sorgfaltspflicht
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag

‘Zuschlag

XXX
Zuschlag
Zuschlag
XXX
XXX

XXX




Ubersicht Produktaruppen/ Zmn:rm_ﬁ_mrm_ﬁ

Produktgruppe

1. "Warnschutzkleidung"

2 "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" grin

4 "Arbeitskleidung" blau

5 "Arbeitskleider" Labor

6 "Arbeitskleider" schwarz
7 "Arbeitskleidung" anthrazit
8 "Geschirrtuch"

9 "Schmutzfangmatten"
10 "Maschinenputztuch"

Konfektion: ILO
Kernarbeitsnormen
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX |
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

XXX

XXX

Konfektion:

Sorgfaltspflicht Fasern

Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
XXX
Zuschlag
Zuschlag
XXX .

XXX

XXX

Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
XXX

Zuschlag

Zuschlag
XXX
XXX
XXX

(M)FEMNET




Ubersicht Produktgruppen/ Nachhaltigkeit

vqon_:_am..:vvm.

1. "Warnschutzkleidung"

2 "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" griin
4 "Arbeitskleidung" blau

5 "Arbeitskleider" Labor

6 "Arbeitskleider" schwarz
7 "Arbeitskleidung" anthrazit
8 "Geschirrtuch"

9 "Schmutzfangmatten”
10 "Maschinenputztuch"

Konfektion: ILO
Kernarbeitsnormen
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

XXX

XXX

Konfektion:

Sorgfaltspflicht Fasern

Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag

" XXX

Zuschlag
Zuschlag
XXX
XXX
XXX

Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
XXX
Zuschlag
Zuschlag
XXX

XXX

XXX

Waschen:
Oko-Strom

und
Schadstoff
-ausstof’

(M)FEMNET




[Ibersicht Produktgruppen/ Nachhaltigkeit

\/

Produktgruppe

1. "Warnschutzkleidung"

2 "Multinormkleidung"

3 "Arbeitskleidung" grin
4 "Arbeitskleidung" blau

5 "Arbeitskleider" Labor

6 "Arbeitskleider" schwarz
7 "Arbeitskleidung"” anthrazit
8 "Geschirrtuch"

9 "Schmutzfangmatten"
10 "Maschinenputztuch”

Konfektion: ILO
Kernarbeitsnormen
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

verpflichtend im LV
verpflichtend im LV
XXX

XXX

XXX

Konfektion:

Sorgfaltspflicht Fasern

Zuschlag
-Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

XXX

Zuschlag

Zuschlag

XXX

XXX

XXX

Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
Zuschlag
XXX
Zuschlag
Zuschlag
XXX
XXX
XXX

Waschen:
Oko-Strom

und
Schadstoff
-ausstofs

(M)FEMNET




Nachweise sind
jeweils pro

Produktgruppe
einzureichen

tbene der Kontektionierung

(Textilherstellerunternehmen)



Anerkannte Nachweise LD KAN

e Amfori BSCI: >co__8m_‘_oz fir den anmE_o:m_omSmc das mit der Note A oder B
bestanden wurde _

e Fair Wear Foundation: Auditbericht fir den Konfektionsbetrieb (eine Mitgliedschaft
alleine reicht nicht aus)

¢ GOTS-Produktzertifizierung oder GOTS-Zertifikat fur den anmE_o:mcmEmc
e Grlner Knopf- ?oacENm:;_N_mE:O

\

e |VN Best-Produktzertifizierung

o Made in Green-Produktzertifizierung A G
o SA8000-Zertifikat fiir den Konfektionsbetrieb _Uan“m_@mmﬁ_ﬁmug
e SteP-Zertifikat flir den Konfektionsbetrieb <m..,uﬁ_§_ﬁm;a

e oder gleichwertig : \ hachzuweisen!




(M) FEMNET
Alternative Zmnrsm_mm L0 KAN

e Nachweis iiber einen Betriebsrat (Angabe der Kontaktdaten)

e Kollektivvereinbarung/Verhandlungen mit einer lokalen Gewerkschaft A<o_h_m@m des
Dokuments, Kontaktdaten)

e nachweisliche _woa..r._:c:@m: um einen Tarifvertrag (falls es noch keinen Flachentarif gibt)
oder vergleichbares

Fiir 6
Produktgruppen
JEWEILS

verpflichtend
nachzuweisen!




Unternehmerische Sorgfaltsptlichten

Kenntnis der Produktionsstétte

Einrichtung eines Risikomanagements

_umm#_m@c,:@ einer betriebsinternen Zustandigkeit

Durchfiihrung regelméaBiger Risikoanalysen

Abgabe einer Grundsatzerklarung

Hierflr gibt es bei
entsprechendem
Nachwelis extra
Punkte

(M)FEMNET



Unternehmerische Sorgfaltspflichten

Verankerung von PraventionsmafBnahmen

mﬂ@a_a: von AbhilfemafBnahmen

Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens

UnterstiitzungsmaBnahmen (Produktionsbetrieb)

Existenzsichernde Lohne

Hierflir gibt es bei
entsprechendem
Nachweis extra
Punkte




(M) FEMNET

Allgemeine Anspriiche an Nachweise

Einreichung der Nachweise bei Angebotsabgabe

Fiir jede Produktgruppe missen verpflichtend und optional einzureichende
Nachweise eingereicht werden

.0 KAN und Sorgfaltspflichten miissen auch fiir européische Produktionsstétten
nachgewiesen werden

Anerkennung von Gitezeichen, die Anspriiche erfilllen (jeweils genannt)

Anerkennung bestimmter alternativer Nachweise (jeweils genannt)



Status ,,leader” erfullt:

Einrichtung eines Risikomanagements
Durchflllung regelméaBiger Risikoanalysen
Verankerung von PraventionsmafBnahmen
Ergreifen von AbhilfemaBnahmen

Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens
UnterstlitzungsmaBnahmen (Produktionsbetrieb)
Existenzsichernde Lohne

Fair Wear ?::%:3z_E__mﬁ_mn_E:

\masm.iw.m\em \ "h\k

fairwear.org

oder das jeweilige Kriterium des
letzten Brand Performance
Checks wurde mit der
Hochstpunktzahl bewertet.



Auditbericht Amfari BSC|

Auditbericht fir den Konfektionsbetrieb, das
mit der Note A oder B bestanden wurde

Erfallt:

* Im LV verpflichtend eingeforderte
‘Uberprifung der Einhaltung der ILO-
Kernarbeitsnormen

Monitoring result for un site ma.mo fi @

Monitoring

B TP

Mortored Party

L A )
: amfori Social Audit - Manufacturing
: Full Monitering

: 24102/2021

: 14/01/2023

This is an extract of the online monitoring resull, generated on 14/10/2021, and 1s only valid as
an acknowledgement of the resull. To see all the details, review the full monitoring result, which is
available here - The English version is the legally binding one

n rEpard o 12 compEance

Sectionrating



Griiner Knopf Produktzertifizierung

Ertillt:

« Einrichtung eines Risikomanagements

. Durchfiihrung regelmaBiger Risikoanalysen
« Verankerung von PréventionsmaBnahmen -
« Ergreifen von AbhilfemaBnahmen

+ UnterstitzungsmaBnahmen fur den
Produktionsbetrieb




SA 8000 Zertifikat tiir den _A_u:_ﬁm_&ﬁ_:m_umz,_m_u

Erfillt:

Verankerung von PraventionsmaBnahmen

.maqm:m: von AbhilfemaBnahmen

UnterstiitzungsmaBnahmen fr den
Produktionsbetrieb

(M)FEMNET

TUVRheinland®

CERT

SA 8000




[eko-Tex SteP Zertifikat fiir den Konfektionsbetrieb

o Erfillt

. <mqm:xch:o von PraventionsmafBnahmen
« Ergreifen von AbhilfemaBnahmen

« UnterstltzungsmaBnahmen fir den
Produktionsbetrieb

Tuadra u
19 10U LUNBE) [ iU

s granted authorisalion according to STeP by OEKQ - TEX® lo use the
QKO- TEX® mark for its facility,

[ OEKOTEX®

Sustanable Teote § Leater Produton .
W oty ter ey &1@.

CONFIDENCE IN TEXTILES

sTeP (@)

20002116 OETI




Fbene Fasern

(Textilherstellerunternehmen)

Nachweise sind
jeweils pro
Produktgruppe
einzureichen

(M)FEMNET



Soziale und skologische Kriterien/ Baumwaolle

* Kontrolliert biologischer Anbau?
e |L0 Kernarbeitsnormen und Arbeitsvertrage?

e Arbeitsschutz/ Tailetten/ Trinkwasser?

Hierftir gibt es bei
entsprechendem
Nachweis extra
Punkte

@mmzzﬂ



(M)FEMNET

doziale und tikologische Kriterien/ Polyester

« Mindestens x% Polyester, das aus Produktions- und/oder
Verbraucherabfallen rezykliertem PET hergestellt wurde

« |LO Kernarbeitsnormen?

« Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit?

Hierflir gibt es bei
entsprechendem
Nachweis extra

« Antimon-Grenzwert m._zom:m:msw

+ Grenzwerte Emissionen fliichtiger organischer Punkte
Verbindungen eingehalten?



Supporting Fairtrade Cotton

e Hier wird nach einem Produkt Label gefragt
(Auftragsbezug)

* Mitgliedschaft alleine reicht nicht

SUPPORTING

v COTTON

FAIRTRADE




Fbene Waschereien

(Miettextildienstleiter)

(M)FEMNET



Ebenen der Zmnrrm__#_m__Am_ﬁ

e Strom aus erneuerbaren Energien

~* SchadstoffausstoR bei der Lieferung

(M)FEMNET

Hierflir gibt es bei
entsprechendem

Nachweis extra
Punkte




« Konfektionierung (ILO Kernarbeitsnormen)

« Konfektionierung (unternehmerische Sorgfaltspflicht) | mé,m__u_.c:_am

. Fasern (Baumwolle, Polyester)

« Wischerei (Strom aus erneuerbaren Energien,
schadstoffausstoB bei der Lieferung)

Extra Punkte

Extra Punkte





